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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim mill

y | par
O benimdir, o benim milletimi

g o
ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinenlr istiklde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek steyece, dahilive haric
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstial ve cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
¢l bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olabilir B bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet ve hatta
Piyanet iginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfastlrin, mstevlerin iyast emelleriyle evhit edebilrr,
Nille,fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Tk istkcaliineviadt, b ahval ve et iine
(i, vazfe; Turk istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktr
Muta oldugun kudref, damartarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu gergevesinde Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri, Atatiirk ilke ve inkilaplariyla yogrulmus, milli
ve manevi degerlere sahip, caliskan bir genclik yetistirmenin, iilkemiz geleceginde 6nemini bilen yoneticiler olarak, “Bizi bugiline getiren ve
yarina hazirlayan milletimizin” evlatlarin1 yliksek karakterli, kiiresel diislinen, ¢agin gereklerine uygun bilgi ve beceri donatilariyla {ilke
hizmetine sunmanin ¢abasi icerisindeyiz.

Cesitli endiistri sektorlerine nitelikli is giicli elemani yetistiren okulumuz, mezunlarinin bélgemizde istihdam durumlarini belirleyip, ilgili
sektorlerin kendi beklentilerini de dikkate almaktadir. Bu g¢ercevede mevcut Ogrencilerimizin egitim-6gretim standartlarini yiikseltmek,
mezunlarimizin istihdam niteligini artirmak ve okulumuzun yiiklendigi misyon ile, caligmalarini belirtilen ilkeler dogrultusunda gergeklestirme
stratejileri olusturmaktayiz.

2019-2023 Stratejik plan gercevesinde stratejik plan calisma ekipleri, okul gelisim yonetim ekipleri her yil kurulacak ve calismalar
yapilacaktir. 6 Aylik ve yil sonu izleme degerlendirme ¢alismalar1 yapilacak ve okulumuzun gelisim siirecine katkida bulunulacaktir.

ismail KIRBAK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ISMAIL KIRBAK Okul Miidiirii MUHLIS TURKEL Miidiir Yardimcisi
. . . Bilisim Teknolojileri Alan
AHMET SONER UNLULER Miudir Yardimcist | MURSEL TUZCU Sef
efi
) . . Elektrik Elektronik
BAHAR DENIZ TANIR Rehber Ogretmen | VADETTIN AKBAYRAK o )
Teknolojisi Alan Sefi
) . Okul / Aile Bir. N . Makine Teknolojisi Alan
ARIF DAG MUMUN ALISIVACI )
Bsk. Sefi
_ Yonetim Kur. 9 : Metal Teknolojisi Alan
HAYATISENAY . HASAN TUGRUL DEMIRALP )
Uyesi Sefi
. Mobilya ve I¢ Mekan
YALCIN CELIKKAYA '
Tasarimi Alan Sefi
[BRAHIM POLAT Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tarihsel Gelisim

Okulumuz ilk defa 1946 yilinda bugitin Imam Hatip Lisesi olarak faaliyette bulunan binada, Erkek Sanat Enstitiisii olarak egitime
baslamistir. Bu tarihte Agag Isleri, Metal Isleri ve Tesviye bolumiinde egitim verilmeye baslanmstir.

1967 yilindan itibaren 6grenci sayisinin artmasi, okul binasinin yeterli olmamasi sebebiyle Sungurbey Caddesinde 24 000 m2 bir
arsa satmn almarak yeni bina insaatina gegilmistir.

1969 yili Mayis ay1 sonunda bina tamamlanarak 1969-1970 6gretim yilindan itibaren okulumuz yeni binaya tasinmis ve halen bu
binada egitim ve 6gretim yapilmaktadir.

1972 -1973 Egitim ve Ogretim yilinda Elektrik Boliimii agilarak boliim sayis1 4’e yiikselmistir.

1973 -1974 Egitim ve 6gretim yilinda Teknik Lise Makine Boltimii agilarak okulumuzun adi Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi
olarak degismistir.

1985 -1986 Egitim ve Ogretim yilinda Elektrik Teknik Lisesi agilmak suretiyle Teknik Lisemiz ikiye cikartilarak daha genis 6grenci
kitlesine hitap etmistir.

1992-1993 6gretim yilinda Sayin Milli Egitim Bakanimiz Nevzat AYAZ tarafindan 12 derslik ek binamiz acilarak faaliyete gecmistir.
Bu ek binamizin bir boliimiine de 1992-1993 Egitim ve Ogretim yilinda Bilgisayar Bsliimii agilarak Endiistri Meslek Lisesi boliim say1s1 5'e
yiikselmistir. Daha sonra 1996-1997 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 28.02.1996 tarih ve
2.41/1994 sayili makam onay1 ile Okulumuz Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Elektronik Boliimiintin a¢ilmasi ile bélim sayis1 6, 2002-
2003 egitim-ogretim yilinda Hidrolik ve Pnomatik boltimiintin agilmasiyla bolim sayist 7, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Motor
bolumiintin agilmasiyla ise boltiim sayis1 8 e yiikselmistir.

2005-2006 o6gretim yilinda Okulumuz biinyesinde Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar-Donanim ve Endistriyel Elektronik boltimleri
acilarak boltim sayis1 10" a ytikselmistir.



2008-2009 6gretim yilinda Hidrolik ve Pnomatik boltiimii kapanmustir.
2012-2013 6gretim yilinda Motor bolimii kapanmustir.
2013-2014 6gretim yilinda Tarim Teknolojileri Alan1 agilmustir.

1995-1996 Egitim Ogretim yilindan itibaren Mesleki A¢ik Lise “Yiiz Yiize Egitim” verilmektedir.

2000-2001 Egitim—ogretim yilindan itibaren okulumuza Milli Egitim bakanhig Erkek Teknik Ogretim Genel Mudtrlugtince 144
ogrenci kapasiteli Erkek Ogrenci Yurdu faaliyete gegirilmistir.

2014/8 Numarali genelge kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim Okullarmin yeniden yapilandirilmas: nedeniyle, okulumuzun
ismi; Kirklareli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi iken, Kirklareli i1 Milli Egitim Miidrlaga ntin 08/07/2014 tarih ve 250/2860815 sayili
yazisi ile Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okul isim degisikligi sonrasi, Endiistri Meslek Lisesi, Teknik Lise ve Anadolu Teknik Lisesi kademeli olarak kapanmustir. 2014-2015
Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz, Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Teknik Programi olarak devam etmektedir.

2018-2019 Egitim—égretim yil1 itibaren okulumuz Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Anadolu Teknik Programi
alanlar1 olarak Elektrik-Elektronik Teknolojisi; Anadolu Meslek Programi alanlar1 olarak da Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, Makina Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya ve i¢c Mekan Tasarimi ve Tarim Alani olmak tizere, toplam 6 alanda egitim
vermektedir.

Okulumuzda 2 adet Uluslararas1 proje gerceklestirilmistir. Proje detaylar1 okul sitemizde bulunmaktadar.

1. 2010 Teklif Cagris1 Leonardo Da Vinci Programi “BiZIM COCUKLAR ICIN YENI UMUTLAR PROJESI” 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda gerceklestirilmistir.

2. “Bulgaristan-Tiirkiye IPA Sinir Otesi Isbirligi Programi” “CAD / CAM mesleki egitim sistemlerinin gelistirilmesinde sinir 6tesi
igbirligi” 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda gerceklestirilmistir.



Faaliyet Alanlar1
Okulumuz Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Egitim-Ogretim Hizmetleri veren kamu kurulugudur.

Okulumuzda 2 Program Uygulanmaktadir.
- Anadolu Teknik Program
- Anadolu Meslek Programu

Okulumuzda acilan alanlar

- Bilisim Teknolojileri Alani

- Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam
- Makine Teknolojisi Alan

- Metal Teknolojisi Alani

- Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani
- Tarim Teknolojileri Alani

Sunulan Hizmetler

J Orgiin egitim-6gretim sunmak,

. Mesleki belgelendirme stirecine katkida bulunmalk,

o Isletmelerin mesleki egitim taleplerini gerceklestirmek,
o Isyeri Acma Belgesi vermek,

J Mesleki Acik Ogretim Lisesi Egitimi vermek.

Ayrica;

o 1yi bir vatandastan beklenen davraniglar: kazanacak,
o Cesitli mesleklerdeki ortak is ve islemleri 6grenecek,
. [s disiplininin anlam ve nemini kavrayacak,

J Ortak bir genel kiltiir edinecek,

J Is hayatina uyum saglamaya yardimci olacak tutum ve davraniglar kazanacaklardir.



Kurum Kiiltiirii

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim 6grenciler 6grenebilir ve tiim o6gretmenler 6gretebilir” felsefesi tizerine,
miikemmeliyetcilik, verimlilik ve liderlige dayal1 bir kurum kiilttirti olusturmaya ¢alisilmaktadir. Bunun bir geregi olarak, her tiirlii 6neri,
bilgi ve uygulamalarin, mevzuatina veya evrensel bilgi ve kiiltiire uygun bir sekilde yapilandirilmasina 6zen gosterilmektedir.

Okulumuz personeli arasinda sayg1 ve empatiye dayal: bir iletisim ve tist diizeyde paylasim ve yardimlasma vardir. Bu gercevede
ziimre ve bolumler olarak gerek kendi icinde, gerekse de birbirleri arasinda isbirligi, uyumlu bir sekilde saglanmaktadir. Toplantilarda
mevzuat bakimindan daha ¢ok personeli giliclendirmeye dontik bilgi alis verisine agirlik verilmektedir.

Kurumumuzda elde ettigimiz tirtin 6grenci oldugu icin, tim calisanlarimiz bu triiniin hata kabul etmeyecegini cok iyi
bilmektedirler. lyi bir sekilde yetisen, meslegini elde eden veya tiniversiteye devam ederek hayata atilan genglerimiz, yarmimizin

glivencesini teskil etmektedir.

Okulumuzda, acil konular disinda tim kararlar 6gretmenler kurulunda, ya da bolim sefi ve ziimre baskanlar1 toplantilarinda
alinmaktadir. Kisisel karar ve uygulamalar okulumuzun benimsemedigi bir yonetim anlayis1 degildir.

Okulumuzda c¢alisanlar arasinda iletisimi gliclendirmeye yonelik, yemek, piknik gibi toplantilar ve sanatsal faaliyetler
diizenlenmektedir. Yil sonu senligi de, okulumuzun geleneklerinden biri olmaya adaydir.

Diigiin, emeklilik, dogum ve 6ltimlerde katilimlar saglanarak okul calisanlara moral ve motivasyon saglanmaktadir.

Ogretmen - ogrenci - veli {iggeninde fazla bir sorun yasanmamaktadir. Gozlemlenen sorunlar da velilerin ilgisizligi,
iletisimsizlikten kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan sozii gegen iletisim eksikligini gidermek igin yeni yontemler uygulanacaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KIRKLARELI

ilgesi: MERKEZ

Adres: KARAKAS MAH. SUNGURBEY CAD. NO:4 Cografi Konum (link): 41°44'07 4"N 27°12'59 0"E
Telefon Numarasi: |0.288.214 10 80 Faks Numarast: 0.288.214 30 62
e- Posta Adresi: 171365@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kirklarelieml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 171365 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayisi 81

Kiz 2 Kadin 23
Ogrenci Sayist: Erkek 459 Ogretmen Sayis1 | Erkek 35

Toplam 461 Toplam 58
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 119 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :1.664,32 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 29,92 Y1l
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 6 - 6
Simif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 35 23 58
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 3 1 4
Teknisyen 3 - 3
Yardimci Personel 4 3 7
Guivenlik Personeli - 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 51 30 81
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amach Salon VAR

Derslik Sayis1 32 Cok Amach Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 48-24 Kuttiphane VAR
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarmn Alani (m2) 24m?2 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odast (m2) 72m?2 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 660m?2 Pansiyon VAR

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 24.010m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 10.000m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 465m?2

Kantin (m2) 160m2

Tuvalet Sayis1 57

Ek Bina (12 Smif, Yemekhane, Bilisim Atolyesi)

5 Kat (467,5m2)

Elektrik Atolyesi

2 Kat (374m2)

Makine Atolyesi 1 Kat (666m?2)
Metal Atolyesi 1 Kat (877m2)
Mobilya Atolyesi

Miidiir Lojmani

1 Kat (106,61m2)

Ogretmen Lojmani

2 Kat (255,70m2)

Ogrenci Pansiyonu

(
(
(
1 Kat (662m?2)
(
(
(

4 Kat (592,48m2)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A - 21 21 11-A - 18 18
9-B - 19 19 11-B - 25 25
9-C - 23 23 11-C - 23 23
9-D 1 19 20 11-D - 20 20
9-AB - 30 30 11-AB - 10 10
10-A - 19 19 12-A - 25 25
10-B - 26 26 12-B - 29 29
10-C 1 23 24 12-C - 20 20
10-D - 10 10 12-D - 18 18
10-E - 9 9 12-E - 14 14
10-AB - 20 20 12-F - 9 9
12-AB - 10 10
BEKLEMELI - 2 2
12 SINIF

Toplamda 444 Ogrenci mevcuttur.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 60 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayist 145 Yazici Sayist 25

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 16 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 Fatih Projesi ADSL hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 630.791,33 609.618,79
2017 679.480,40 639.061,77
2018 773.910,09 730.097.66
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda yapilan ankete 35 6grenci katilmistir. (Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.) 23 6grenci (Kesin
katiliyorum) ifadesini isaretlemistir. (Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir) 3 6grenci

(Katilmiyorum) ifadesini isaretlemistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda yapilan ankete 33 6gretmen katilmistir (Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir) 29 6gretmen ( Kesin
katiliyorum) ifadesini isaretlemistir. (Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir) 3 6gretmen

(Katilmiyorum) ifadesini isaretlemistir.

Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda yapilan ankete 37 veli katilmistir (Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 distintiyorum) 26
veli ( Kesin katiliyorum) ifadesini isaretlemistir. (Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir) 3 veli

(Katilmiyorum) ifadesini isaretlemistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirltigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

-Hem igyeri agma belgesi verilmesi, hem de iiniversiteye gitme imkanlarinin olmast
-Isletmede beceri egitimi ve staj ile teorik ve pratigi birlestirme imkaninin olmasi

-Okulu bitiren 6grencilerin igyeri acama belge sahibi olmasi, is bulma ve igyeri agma konusunda avantajli olmasi.
-Ogrencilerin atdlyelerde ¢aligmasindan dolayr grup calismasina yatkin olmasi

-Okulumuzda 6gle yemegi verilmesi

-Sportif etkinliklerimizin fazla olmasi

-Rehberlik servisinden istedigi zaman goriisebilme imkani olmasi

Ogrenciler

-Personelin 6zverili ¢calismasi
Calisanlar -Meslek dersi 6gretmenlerinin fazla degisim gostermemesi ve atdlyelerine sahip ¢ikmasi
-Yurt i¢i ve yurt dis1 projelerde tecriibe sahibi olmamiz

Veliler -Veliler istedikleri zaman 6grenci hakkinda bilgi edinmesi
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Bina ve Yerleske

-Bolgemizin en koklii okullardan biri olmasi
-Okulumuzun sehir merkezinde olmasi
-Okulumuzun genis bir alana kurulmasi, otopark, futbol sahasi, kapali spor salonu ve bahgesinin olmast

-Ilge ve kdylerden gelen dgrenciler icin yatili pansiyonumuzun olmasi

-Okulumuzda giivenlik kameralar1 olmast

-Atdlye, laboratuvar, arag-gerec bilgisayar agisindan gii¢lii olmasi

Donanim -Okulumuzda akill1 tahtalarin aktif olarak kullanilmasi
-Okulumuzun bazi eksikliklerini kendi imkanlarimiz ile yapabilmemiz
Biitce -Devlet imkanlari ve okul aile birligi ile ekonomik sorunlarin ¢oziilebilir olmasi

Yonetim Siiregleri

-Y 6netim kadrosunun okulun isleyisini taniyan kadro olmasi ve tiim ¢alisanlarin uyum igerisinde ¢alisma gayreti

Iletisim Siiregleri

-Tiim calisanlara SMS ile bilgilendirme yapilmasi ve duyuruya ¢ikan yazilarin aninda iletilmesi.
-Veli 6grenci toplantilari yapilmasi ve rehberlik servisi ile goriigmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

-Okulumuza kdy ve ilgelerden gelen 6grencilerin ulagim zorlugu
-Ogrencilerimizin egitim durumlarmin (akademik olarak) yetersiz olmasi

-Ders konularmin 6grencilerimize agir gelmesi
-Okula gelen 6grencilerin amacini tam olarak tespit edememesi

-Isletmede beceri egitimine giden dgrencilerin haftada iki giin okula gelmeleri ve adaptasyon sorunu

Calisanlar

-Gegici personelin sik sik degisim olmasi ve okula sahiplenme duygusunun az olmasi

Veliler

-Velilerimizin okul ve 6grencilerine kars ilgisizligi

Bina ve Yerleske

-Okul yerleske alaninin biiyiik olmas1 nedeniyle temizlik ve kontroliiniin zor olmasi

Donanim

-Donanim olarak yeterli olunsa da, tiim yeniliklerin biraz gecikmeli olarak alinmasi veya alinamamasi

Biitce

-Bakanlik gonderdigi biitce kadar islem ve harcama yapilmasi

Yonetim Siiregleri

-Yonetimsel olarak sikint1 olmasa da, yonetici ve 6gretmen degisikliklerinin az da olsa okulun isleyisine etki etmesi.

Iletisim Siirecleri

-Bagimsiz birim fazlaligindan dolayr meslek dersi ve kiiltiir dersi 6gretmenleri arasinda iletisim kopuklugu olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
N - Meslek Lise dgrencilerine “Isyeri Agma” belgesi verilmesi ve meslege giriste avantajli olmasi
Politik - Egitim 6gretimi yarida birakan 6grencilere mesleki acik lisesi okuma firsatlar
-10-11-12. Smif 6grencilerinin i glivenligi ve meslek hastaliklarina karsi sigortali olmasi
Ekonomik - Q.rggnize s?nayinin ac;11rpas1
- llimize dogalgaz gelmesi
Sosyolojik - Bélgemizin tarim arazisi bolgesi olmast ve ekonomik gelismislik diizeyi
- Il geneli olarak egitim seviyesi yiiksekligi
Teknolojik -Okullarda bilgisayar ve internet imkanlarindan faydalanilmasi

-Mebbis, DY'S ve e-okul islemlerini elektronik ortamda yapilmasi

Mevzuat-Yasal

3308 Sayil1 Kanun

- MEGEP kapsaminda uygulanan modiiler egitim
- Isyeri agma belgesinin verilmesi

- Meslek kurslar1 diizenlenmesi

-Ilimizin bir kism1 tarim alanlar1 olmasi, diger bir kism1 daglik ve ormanlik alan olmasi nedeniyle, sanayi yatiriminin

Ekolojik fazla olmamasi dogaya fazla zarar verilmemektedir
-Kiiltiir ve doga turizm bdlgesi olmasi
Tehditler
Politik -Genel olarak meslek liseleri 6grenci sayisinin niifus oranina gore diismesi
- Markalagmig kuruluslarin bolgemize yatirim yapmamasi
Ekonomik - Is yeri azlig biiyiik fabrikalarm olmamasi
- Bolge insanin biiyiik 6lcekte ekonomik zorluklar nedeniyle istihdama yonelik yatirnm yapmamalari
- Ana otoban giizergahi iizerinde olmamasi, sapa kalmasi
-Ogrenci ailelerinin ekonomik durumlari ve veli egitim seviyesinin diisiikliigii
Sosyolojik -Okulu tercih eden 6grenci potansiyelinin diisiik olmasi
-Ogrenci ve velilerin meslek lisesine bakis agilar:
Teknolojik -Teknoloji firmalarinin bolgeye yatirim yapmamasi
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-Internet kafelerin sadece oyun bazli hizmet vermesi

Mevzuat-Yasal -Universiteye giriste meslek lisesi dgrencilerinin dezavantajli olmasi

-Basar1 degerlendirmesinde yalnizca liniversite sinavinda alinan puanlarin degerlendirilmesi

Ekolojik -Okul g¢evresinde pazar kurulmasi ve egitimde giiriiltii faktorii

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Kurumsal Kapasite

Ogrenci kontenjan doluluk orani

Sinif tekrari, akademik basari

Kurumsal iletisim ve memnuniyet

Okula devam/devamsizlik, erken
okul terki

Universiteye yonlendirme ve mesleki rehberlik

Kurumsal yonetim ve kiilttirt

Mesleki acik liseye yonlendirme

Rehberlik ve disiplin islemleri

Donanim ve teknolojik alt yap1 diizeyi

Sosyal, kiilttirel, sportif, proje, fuar, gezi ve

yarismalar

Mesleki istihdam edilebilirlik ve yonlendirme
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulumuz kontenjanlarinin dolmasi igin 6grenci gelmesinin saglanmasi.

Okulumuz 6grencilerinin devamsizliktan kalmalarini ve erken okul terkini 6nlemek i¢cin motivasyonlarini artirarak daha

2 basarili olmalarinin saglanmasi.

3 | Okulumuz 6grencilerinden ve cevre okullardan 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grencilere mesleki acik lise imkaninin saglanmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuz 6grencilerinin akademik yonden sinif tekrar1 yapmalarini onlemek, dogrudan ge¢mek, tesekkiir ve takdir almalar1
icin motivasyonlarin artirarak daha basarili olmalariin saglanmasi.
2 Okulumuz 6grencilerinin tiniversite sinavlarina hazirlanmalari, mesleki rehberlik yapilmasi ve kazanmalarinin saglanmasi.
Okulumuz 6grencilerinin sorunlarina ¢éziim bulunmasi, bozuk davranislarinin diizeltilmesi, 6rnek davrams gostermesini

3 artirmak ve disipline verilen 6grenci sayilarini azaltarak basarili olmalarimin saglanmasi.

1 Okulumuz 6grencilerinin sosyal bir kisilik kazanmasi ve 6zgtivenlerinin olusmasi icin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere,
projelere, yarismalara, fuarlara, gezilere yonlendirilmesi ve katilimin saglanmasi.
Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icerisinde, hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel

5 gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye isgticti duyarliliginin artirilmasi icin bireylerin

kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitesinin artirilmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuz tanitimi, calisanlar ve hizmet alan veli, 6grencilerin memnuniyetinin artirilmas.

5 Okulumuz 6gretmenlerinin sosyal, kiilttirel alanda birlik, beraberligi saglamalar1 ve kendi gelisimlerinin saglanmasi kurum
kiilttirti olusturulmasi.

3 Okulumuzun kurumsal tanitimi, calisanlar ve hizmet alanlarin memnuniyeti ve fiziksel kapasitesini artirilmasi ve nitelikli

egitim 6gretim ortaminin hazirlanmast i¢in kaynaklarin gesitliligini artirarak etkin kullanilmasinin saglanmasi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alnan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak misyonumuz, ilimiz ve tilkemizin sanayi ve hizmet kuruluslarimn ihtiyac duydugu ve
ileride duyaca$, nitelik ve donanima sahip daha ekonomik, daha saglam, daha fonksiyonel yapilar iirvetebilen teknik elemanlar yetistirip, yiiksek 6grenimi

hedefleyen dgrenci gruplarimizi yiiksek 6grenime hazirlayan, cevresinde seckin bir mesleki ve teknik egitim dgretim kurumu olmaktr.

ViZYONUMUZ

Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak vizyonumuz, sanayi ve hizmet sektoriiniin kalkinmasina katkida bulunarak, tilkemiz

insanimn refah diizeyini artirmak amagh projeler gelistirip, cagin gerektirdidi nitelik ve beceriye sahip, girisimcilik ruhu gelismis, "Mesleginde Lider

Eleman Yetistiren Bir Kurum Olmakitr."
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atattirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2) Degerler egitimine 6nem veririz.

3) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

4) Ogrencilerimizin geleceginin, bizim gelecegimizin oldugunun bilincindeyiz.

5) Gorevlerimizi yerine getirirken objektif oluruz.

6) Tum iliskilerde insana saygi1 esasin1 uygular; hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.

7) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Stirekli egitim ve iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu
dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin bir sekilde degerlendiririz.

8) Calismalarda basarmin takim c¢alismast ile yakalanacagina inaniriz.

9) Kurumda calisanlarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak gerceklestirildiginde, basar1 saglayacagina inaniriz.

10) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini taniyip, takdir ederiz.

11) Kurum calisanlariin Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi degerli bir ferdi oldugunu hissettirerek burada calismaktan

gurur duymasini saglariz. Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en tist diizeyde gerceklesmesini saglariz.
12) Tum calismalarda ve egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
13) Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzun bilincindeyiz.

14) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuza ayrilan 6grenci kontenjanlarinin dolmasi i¢in 6grenci gelmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuza ayrilan 6grenci kontenjanlarinin dolmasi i¢in, il geneli 6grenci sayisina ve kontenjanlara gore her y1l %10 artirarak
ogrenci gelmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okul kontenjanina gore 6grenci kayit orani (%) %63 %69 %76 %84 %92 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, O}‘taoku.l tanitim ve yonlendirme zamani 6grencilere tanitim ve O}<u1 tar}ltlm Ve‘ ‘ 01 Mart-01 Haziran
yonlendirme yapilacaktir. yonlendirme ekibi

Stratejik Amac 2:

Okulumuz 6grencilerinin devamsizliktan kalmalarin ve erken okul terkini 6nlemek i¢in motivasyonlarini artirarak daha basarili
olmalarmin saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Okulumuzda devamsizliktan kalan 6grenci sayisim1 %2 azaltmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Devamsizliktan kalan 6grenci sayis1 35 34 33 32 31 30

Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve tizeri devamsizlik

PG.2.1.2 o , 0
yapan 6grenci orani (%)

%89,49 %87,70 | %85,94 | %84,22 | %82,53 | %80,87




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
]E)Vevamsmhk. s.orlir}unu 'gézme“elilbl veli, rehber 6gretmen Ve”51“mf Devamsizlik sorununu 15 Eyliil-15 Haziran
211 ogretmenlerinin 6grencilerle goriisme yapacak ve sorunlara ¢ozim | o NS
cozme ekibi (Egitim 6gretim y1l1)
bulunulacaktr.
Devamsizliktan kalmalar: onlemek icin okul idaresi tarafindan, 15 Evliil-15 Haziran
21.2  |mesaj (SMS), devamsizlik mektuplar1 ve velilerle direk goriismeler | Okul idaresi AN
(Egitim 6gretim y1l1)
yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2:
Okulumuzdan erken okul terki yapan 6grenci sayisini %2 azaltmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 | Erken okul terki yapan, 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayisi 20 19 18 17 16 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
].;)u(evam51zl1k. sgrq.rlunu gozme ?k.l.bl' veli, rehber 6gretmen ve smlf Devamsizlik sorununu 15 Eyliil-15 Haziran
221 |6gretmenlerinin 6grencilerle goriisme yapacak ve sorunlara ¢cozim | o RV
cozme ekibi (Egitim 6gretim y1l1)
bulunulacaktir.
Devamsizliktan kalmalar: onlemek icin okul idaresi tarafindan, 15 Evliil-15 Haziran
222 |mesaj (SMS), devamsizlik mektuplar1 ve velilerle direk gortismeler |Okul Idaresi y

yapilacaktir.

(Egitim 6gretim y1l1)
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Stratejik Amac 3:

Okulumuz 6grencilerinden ve gevre okullardan 6rgiin egitim disina ¢ikanlar1 yonlendirme yaparak, mesleki agik 6gretim lisesine
gecislerini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz ve cevre okullardan ¢rgtin egitim disina ¢ikan 6grencileri, mesleki agik liseye yonlendirme yaparak, 6grenci sayisin %2
artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Mesleki Acik Liseye yonlendirilen 6grenci sayisi 14 15 16 17 18 19
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslelg Acik Pas“eye yonlendirme ekibi ve siuf ogretn}enlerlmn Mesleki Acik Liseye 15 Eylil-15 Eylil (1
3.1.1 ogrencilerle gortisme yaparak okuma haklarinin oldugu konusunda R . o 1T
e . yonlendirme ekibi Y1l boyunca stirekli)
bilgilendirme yapacaklardir.
3.2 Okuldan ayrilma islemi yapilirken 6grenci ve veliye bilgi verilecektir. Okul idaresi 15 Eylul-15 Eyli%l . (1
Y1l boyunca stirekli)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak, egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Bu tema altinda akademik basari, {iniversite sinavi hazirlik ve rehberlik, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuz 6grencilerinin akademik yonden sinif tekrar1 yapmalarini 6nlemek, dogrudan ge¢mek, tesekkiir ve takdir almalari i¢in
motivasyonlarini artirarak daha basarili olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuz akademik basarisizlik sonucu sinif tekrarina kalan 6grenci sayisin1 %2 azaltmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDER
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Akademik basarisizlik sonucu smif tekrarma kalan 6grenci sayisi 10 9 8 7 6 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Basariy1 artirma ekibi ve sinif 6gretmenleri 6grencilerle goriisme Akademik basarry1 15 Eyliil-15 Haziran
""" |yaparak basarty: artirmak icin ¢calismalar yapacaktir. artirma ekibi (Egitim 6gretim y1l1)
Stratejik Hedef 1.2:

Okulumuz akademik basarist sonucu sinif dogrudan gegen, tesekkiir ve takdir alan 6grenci sayisin1 %2 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.2.1 | Sirufi dogrudan gecen 6grenci sayisi 409 417 425 433 441 449
PG.1.2.2 | Tesekkiir alan 6grenci sayis1 205 209 213 217 221 225
PG.1.2.3 | Takdir alan 6grenci sayis1 55 56 57 58 59 60
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2 Basariy1 artirma ekibi ve sinif 6gretmenleri 6grencilerle gortisme Akademik basarry1 15 Eyliil-15 Haziran

yaparak basar1y1 artirmak igin ¢alismalar yapacaktr.

artirma ekibi

(Egitim 6gretim yil1)
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Stratejik Amac 2:

Okulumuz 6grencilerinin tiniversite sinavlarina hazirlanmalari, mesleki rehberlik yapilmas: ve kazanmalarimi saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Okulumuzdan iiniversiteye yerlesen 6grenci sayisini %2 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 |4 Yillik Universiteye yerlesen 6grenci sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.1.2 | 2 Yillik Universiteye yerlesen 6grenci sayisi 24 25 26 27 28 29
PG.2.1.3 | Mesleki rehberlik ve yonlendirme yapilan 6grenci say1si 104 106 108 110 112 114
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

o ) : Qo o Universiteye yonlendirme . :
21, Universiteye yonlendirme ve kazandirma ekibi ve rehber 6gretmen ve kazandirma ekibi, 15 Eyliil-15 Haziran

12.S1maf 6grencileri ile gortisme yapacaktir.

rehber 6gretmen

(Egitim 6gretim yul1)
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Stratejik Amac 3:

Okulumuz 6grencilerinin sorunlarina ¢oziim bulunmasi, bozuk davranislarinin diizeltilmesi, 6rnek davranis gostermesini artirmak

ve disipline verilen 6grenci sayilarini azaltarak basarili olmalarimin saglamak.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz onur belgesi alan 6grenci sayisini %2 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Onur belgesi alan 6grenci sayis1 169 172 175 178 181 184
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenc.1' Siavran1§1a1j1pl 1y.1'1e”§t1rme ekibi, rehber ogretmgp ve ‘smlf | ®renci davramslarini 15 Eyliil-15 Haziran
3.1.1 |rehber 6gretmenleri ile goriisme yaparak davranislari iyilestirmek icin

calismalar yapacaktir.

iyilestirme ekibi

(Egitim 6gretim yul1)
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Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuz rehberlik servisinden yaralanan 6grenci sayisini %2 artirmak.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci sayisi 124 126 128 130 132 136
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenc.l. Elavran1§1a1j1r.n1 1y'1.1e“§t1rme ekibi, rehber ogretm.efl ve .s1n1f N .Ogren.a davre.m.1§1ar1m 15 Eyliil-15 Haziran
3.21 rehber 6gretmenleri ile goriisme yaparak davranislari iyilestirmek icin |iyilestirme ekibi ve AR
. . (Egitim 6gretim y1ih)
calismalar yapacaktir. rehberlik 6gretmeni




Stratejik Hedef 3.3:

Okulumuz disiplin kuruluna gonderilen ve ceza alan grenci sayisini %2 azaltmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.3.1 | Disiplin kurulan gonderilen 6grenci sayis1 57 55 53 51 49 47
PG.3.3.2 | Kinama cezasi alan 6grenci sayisi 31 30 29 28 27 26
PG.3.3.3 | Kisa stireli uzaklastirma cezasi alan 6grenci sayisi 8 7 6 5 4 3
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci davrar?%larml 1y11e.§fc1rm? e"klbl, okul idaresi, rehber 6gretmen ‘Ogren.a davrgn}glarlnl 15 Eyliil-15 Haziran
3.3. ve sinif rehber 6gretmenleri ile gortisme yaparak davranislar: iyilestirme ekibi, rehber

iyilestirmek i¢in ¢alismalar yapacaktir.

ogretmen ve okul idaresi

(Egitim 6gretim y1l1)
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Stratejik Amac 4:

Okulumuz 6grencilerinin sosyal bir kisilik kazanmas1 ve 6zgtivenlerinin olusmas: icin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere, projelere,
yarismalara, fuarlara, gezilere yonlendirilmesi ve katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1:

Okulumuz 6grencilerinin, sportif basarilarinin artirilmasini sayisini %2 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.1.1 | Sportif basarilarda alman 6diil sayis1 2 2 2 3 3 3
PG.4.1.2 | Sportif aktivite ve yarismalara katilan 6grenci sayis1 350 357 364 371 378 385
PG.4.1.3 | Sinflar aras: futbol turnuvasi (sinuf sayisi) 24 24 24 24 24 24
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Sportif alanda beden egitimi 6gretmenleri 6grencilerle calisma Sportif faaliyetler calisma |15 Eyliil-15 Haziran
o yapacaktir. ekibi (Egitim 6gretim yil1)
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Stratejik Hedef 4.2:

Okulumuz 6grencilerinin, siir, kompozisyon, hikaye, afis, okuma, tiyatro benzeri yarismalarina katilim sayisin1 %2 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.4.2.1 | Yarismalara ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 41 42 43 44 45 46
PG.4.2.2 | Alman 6dil sayist 4 4 4 5 5 5
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

12 Kiiltiirel alanda edebiyat ve diger 6gretmenler 6grencilerle calisma Kultiirel faaliyetler 15 Eyliil-15 Haziran

o yapacaktir. calisma ekibi (Egitim 6gretim y1l1)




Stratejik Hedef 4.3:

Okulumuz 6grencilerinin, gezi ve mesleki fuarlara katilim sayisimni %2 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.4.3.1 | Diizenlenen gezi/fuar sayisi 5 5 5 6 6 6
PG.4.3.2 | Gezi/fuara katilan 6gretmen say1s1 25 25 25 26 26 26
PG.4.3.3 | Gezi/fuara katilan 6grenci sayis1 210 214 218 222 226 230
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.3. Gezi ve fuar calisma ekibi calisma yapacaktir. Gezi ve fuar calisma ekibi 15 Eylal-15 Haziran

(Egitim 6gretim y1h)
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Stratejik Hedef 4.4:

Okulumuz 6grencilerinin, Ulusal/Uluslararasi Projelere katilim sayisini %2 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.4.4.1 | Ulusal /Uluslararas: proje sayisi 0 1 1 2 2 2
PG.4.4.2 | Projelere katilan 6gretmen sayis1 0 2 2 3 3 3
PG.4.4.3 | Projelere katilan 6grenci say1s1 0 5 6 7 8 9
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

44 Okul idaresi ve sorumlu kisilerin proje yazimi konusunda calisma Okul idaresi ve sorumlu |15 Eyliil-15 Haziran

yapacaktir.

proje ekibi

(Egitim 6gretim y1ih)
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Stratejik Amacg 5:
Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icerisinde, hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim

taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye isgiicti duyarliliginin artirilmasi igin bireylerin kisisel bilgi ve istihdam
becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 5.1:

Okulumuz &grencilerinin, Isletmede Beceri Egitimine (IBE) ve Staja gonderilen 6grenci sayisin1 %2 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.5.1.1 | Isletmede beceri egitimine giden 6grenci say1si 59 60 61 62 63 64
PG.5.1.2 | Yaz stajina giden 6grenci sayist 23 24 25 26 27 28
PG.5.1.3 | Gezilen isletme sayis1 90 92 94 96 98 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Meslek dersi 6gretmenlerinin isletme, sanayi ve meslek odalari ile Isletme, sanayi ve meslek 15 Eyliil-15 Eylil (1

>1. isbirligi calismasi yapilacaktir. odalart igbirligi ekibi Y1l boyunca stirekli)
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite temasi altinda kurumsal iletisim ve memnuniyet, kurumsal yonetim ve kiltiirti, kurum donamin ve teknolojik

alt yap1 diizeyi calismalarmi kapsamaktadir. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin kurum donatimi, egitim veren ogretmen, calisanlar, veliler ve egitim alan Ogrenicilerin kapasitesi gelismis bir kurumdan egitim

almalar1 ve kendilerini gelistirmeleridir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuz tanitimi, ¢alisanlar ve hizmet alan veli, 6grencilerin memnuniyetini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuz dgrenci-veli, calisanlar ve hizmet alanlarin memnuniyetini her yil %2 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Kurum calisan memnuniyet anketleri 5/3,75 5/ 23'8 5/ 93'8 5/ 63,9 5/ 34/0 5/ 14/1
PG.1.1.2 | Veli memnuniyet anketleri 5/4,52 5/ ;’6 5/ 14'7 5/ 51'8 5/ ;1'8 5/ él,9
PG.1.1.3 | Ogrenci memnuniyet anketleri 5/4,01 5/ 94/0 5/ ;Ll 5/ 54,2 5/ 34,3 5/ 14,4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, M.er.pnumyet anketleri yapilmasi, idareci, 6gretmen, 6grenci ve velilerle | Rehber ogretmen 15 Nisan -15 Mayis
gortisme yapilacaktir.
Stratejik Amac 2:

Okulumuz o6gretmenlerinin kurum kiiltiirti cercevesinde sosyal, kiilttirel alanda birlik, beraberligi saglamalar1 ve kendi
gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Okulumuz 6gretmenlerinin kaynasma ve birlikteligi saglamak icin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda faaliyet gostermek ve %2

artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Duizenlenen yemek, kahvalt1 vb. sayisi 2 2 2 3 3 3
PG.2.1.2 | Gezi ve fuar sayisi, katilimcr sayist 0 1 1 2 2 2
PG.2.1.3 | Sportif faaliyetler sayis1 0 1 1 2 2 2
PG.2.1.4 | Hizmet icine katilan idareci/6gretmen say1s1 20 21 22 23 24 24
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y , , , Ogretmenler sosyal-
Ogretmenlerin kendi aralarinda ve kurum kiiltiirii cercevesinde sosyal- [ = . . ,
21. Kiiltiirel tif aland , 1 1 Kt kiiltiirel ve sportif 15 Eylul—lS Haznan
tiltiirel ve sportif alanda organizasyon ve calismalar yapacaktir. faaliyetler ekibi (Egitim ogretim yil1)
Stratejik Amac 3:

Okulumuzun kurumsal tanitimi, ¢alisanlar, hizmet alanlarin memnuniyeti ve fiziksel, teknolojik kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli
egitim 0gretim ortaminin hazirlanmasi i¢in kaynaklarin cesitliligini artirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuzun fiziksel ve teknolojik alt yap1 kapasitesini giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGEST Meveut HEDEF

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Laboratuarlarin donanimin giiclendirilmesi ve say1s1 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.2 | Onarimu yapilan boliimler ve sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.3 | Bilgisayarlarin, ofis teknik malzemelerin yenilenmesi ve sayis1 5 5 5 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumun teknolojiye ayak uydurabilmesi ve cihazlarin yenilenmesi . .
o o T ) ) Okul Idaresi ve Alan . .
31 icin bakanlik birimleri ile irtibata gecilmek suretiyle calismalar ) 15 Eyliil-15 Haziran
o Sefleri (Egitim 6gretim yil1)

yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin

Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM

746.229

820.851,9

902.937,09

993.230,80

1.092.553,88

4.555.802,67

105.072 115.579,2

127.137,12

139.850,83

153.835,91

641.475,06

851.301

936.431,1

1.030.074,21

1.133.081,63

1.246.389,79

5.197.277,73

Not: Yillara gore artislar %10 olarak hesaplanmistir.




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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